[Objetivo de la diapositiva: agradecimiento, propdsito de NetAcad, naciones
resilientes]

Gracias por invitarnos a conocer Cisco Networking Academy y como
trabajamos con asociaciones solidas a través de nuestro enfoque de
responsabilidad social corporativa para capacitar a todas las personas con
oportunidades profesionales y por considerar coOmo podriamos asociarnos
con ustedes.

Los educadores llevan muchos anos ensenando a los alumnos a ser
resilientes, como parte del aprendizaje del siglo XXI.

Pero, ¢;qué significa esto para las naciones y nuestros niveles de
competitividad, innovacion y proteccion si tenemos una mentalidad, una
poblacion y una mano de obra resilientes?
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cia multinivel: una perspectiva de capital humano, junio de 2019

[Objetivo de la diapositiva. el papel del capital humano en el crecimiento de las
naciones resilientes (PIB) a través de la educacion y las asociaciones. La educacion
hace crecer a las naciones]

En un informe técnico belga de 2019, se analizd la importancia del capital humano
para el desarrollo de la resiliencia futura a varios niveles en los 3 niveles de la
sociedad: individual, organizacional y socioecoldgico. En el documento, se
establece que, para que se produzca un avance de un sistema fragmentado (a la
izquierda de este diagrama) a uno innovador (a la derecha), debe existir
RESILIENCIA en los 3 niveles (3).

Sabemos que la tasa de evolucion del capital humano determina la diferencia
principal entre los paises desarrollados y en desarrollo y su PIB (producto interno
bruto). Una fuente afirma lo siguiente: "Cada porcentaje de dominio de habilidades
adquirido para un pais esta asociado con un aumento del PIB per capita de

USD 600". (1)

Por lo tanto, la creacion de capital humano es una prioridad para todas las naciones
porque es fundamental para el crecimiento econémico a través del progreso en el
aumento de la productividad y el avance de la tecnologia. (2)

La educacién es clave para impulsar el crecimiento econdmico porque sabemos
que la educacién construye capital humano.



Por lo tanto, ya sea que se trate de capacitar a los estudiantes o de volver a
capacitar a la fuerza laboral existente, debemos crear asociaciones vy trabajar en
conjunto para que podamos ayudar a las personas, las organizaciones y las
naciones a encontrar su resiliencia.

[Fuentes:

(1) Coursera 2020, El indice global de habilidades destaca la necesidad urgente de
volver a capacitar, Businesswire.com
https.//www.businesswire.com/news/home/202007 16005224/en/Coursera-2020-
Global-Skills-Index-Highlights-Urgent-Need-for-Reskilling

(2) Owilcation, agosto de 2018
https.//owlcation.com/social-sciences/ROLE-OF-HUMAN-CAPITAL-IN-
ECONOMIC-DEVELOPMENT

(3) Resiliencia multinivel: una perspectiva de capital humano, junio de 2019

https.//www.researchgate.net/publication/334654531_Multi-
level_Resilience_A_Human_Capital_Perspective]
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[Objetivo de la diapositiva: mostrar los valores compartidos de los gobiernos y los
ciudadanos en las prioridades del capital humano. Alineacion: creacion de puestos de
trabajo, seguridad laboral, crecimiento economico/reduccion del desempleo y
educacion de calidad: todos aspectos por los que podemos asociarnos para ayudar]

El desarrollo del capital humano es una prioridad para los paises y los ciudadanos de
todas partes. Siempre escuchamos que estas son las tres prioridades principales del
gobierno, sin importar con quién hablemos en todo el mundo:

- Preparacion digital (por ejemplo, la proteccion de fronteras con la ciberseguridad,
la preparacion de ciudadanos y empresas para las amenazas impuestas)

- Creacion de puestos de trabajo

- Reduccion del desempleo a través de la educacion, ya sean habilidades para los
estudiantes o capacitacion de las fuerzas laborales existentes para transitar la
digitalizacion de sectores y organizaciones

En consonancia con las 3 prioridades principales para cada pais, la seguridad laboral
fue la prioridad econdmica mas importante de los ciudadanos segln una encuesta de
McKinsey en febrero de 2020, incluso antes del impacto de la pandemia (1).
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Mas recientemente (junio de 2021), el Foro Econdmico Mundial e IPSOS
encuestaron a 20 000 personas en 28 paises para clasificar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU. Después de las necesidades basicas esperadas
de hambre cero, pobreza cero, buena salud y bienestar, estas fueron las siguientes
tres prioridades principales para los ciudadanos:

- agua potable y saneamiento

- trabajo decente y crecimiento econémico

- educacion de calidad (2)

Por lo tanto, los gobiernos y los ciudadanos se estan alineando con lo que es
importante en términos de desarrollo de capital humano y qué areas requieren
resiliencia colectiva:

creacion de puestos de trabajo, seguridad laboral, crecimiento
econémico/reduccién del desempleo y educacion de calidad.

[Fuentes:

(1) Un plan del gobierno para adaptar el ecosistema al futuro del trabajo, McKinsey
& Company, 7 de febrero de 2020

- 100 000 personas encuestadas por McKinsey en casi 30 paises

(2) Clasificaciones publicas globales para poner fin al hambre y la pobreza y
garantizar una vida saludable como prioridades principales entre los ODS de la
ONU, 9 de junio de 2021
https://www.ipsos.com/en/global-public-ranks-ending-hunger-and-poverty-and-
ensuring-healthy-lives-top-priorities-among-un |
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[Objetivo de la diapositiva: mostrar el vinculo de NetAcad con la prioridad de
preparacion digital]

Desde una perspectiva de preparacion digital (o resiliencia digital), desarrollamos un
indice que explora la preparacion de 141 paises para un futuro digitalizado.

Lo hicimos porque la investigacion encontrd una relacion entre la preparacion digital de
un pais y el producto interno bruto (PIB) per cépita, lo que demuestra la importancia del
valor econdmico y de la preparacion digital.

Esta es una gran herramienta que nuestros aliados pueden utilizar para ayudarlos con
sus decisiones de inversion para ser una economia preparada para el futuro.

El indice abarca 7 componentes, con "Capital humano" calificado en:

*Tasa de alfabetizacion

«indice de educacion (afios de educacién formal)
*Participacion en la fuerza laboral

*Calificaciones de las pruebas armonizadas

[TOI\/IESE UN MOMENTO PARA EXPLORAR
https://www.cisco.com/c/en/us/about/csr/research-resources/digital-readiness.htmil]
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[Objetivo de la diapositiva: mostrar el vinculo de Networking Academy con la prioridad
de creacion de puestos de trabajo]

Aunque el 65 % de los CIO planea implementar soluciones de red avanzadas, las
deficiencias en los trabajos de tecnologia continuan.

Estas son algunas de las otras deficiencias de habilidades técnicas y las
correspondientes oportunidades laborales.

Fuentes: CNBC

Perspectiva del analista de seguridad de la informacion de la Oficina de Estadisticas
Laborales

*Habilidades de disrupcion masiva: identificacion de las 10 destrezas mas disruptivas
en tecnologia, Burning Glass Technologies, 2020

Encuesta sobre tendencias en redes globales de Cisco
El panorama de TI esta evolucionando rapidamente.

https://www.cisco.com/c/dam/en/us/solutions/collateral/enterprise -networks/digital-
network-architecture/global-nw-trends-survey.pdf

La paradoja de la IA: como los robots haran el trabajo mas humano, Oxford Economics
y Cisco, diciembre de 2017



https://www.cnbc.com/2019/01/29/21-in-demand-jobs-for-2019--and-what-they-pay-.html
https://www.cisco.com/c/dam/en/us/solutions/collateral/enterprise-networks/digital-network-architecture/global-nw-trends-survey.pdf
https://www.cisco.com/c/dam/en/us/solutions/collateral/enterprise-networks/digital-network-architecture/global-nw-trends-survey.pdf
https://www.cisco.com/c/dam/assets/csr/pdf/The-AI-Paradox-How-Robots-Will-Make-Work-More-Human.pdf
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[Objetivo de la diapositiva: mostrar la relevancia de NetAcad para la creacion de
puestos de trabajo y la sequridad laboral - habilidades técnicas/digitales]

El auge del lugar de trabajo hibrido influenciado por la pandemia junto con la
digitalizacion acelerada han creado oportunidades de trabajo sin precedentes en
tecnologia y habilidades digitales en todos los sectores.

Por ejemplo, los clientes de Cisco exigen la entrega digital en todos los
sectores, en cuatro areas principales: aplicaciones, trabajo hibrido, reduccion
de las complejidades de la infraestructura y proteccion de las empresas.

Se calcula que el 75 % de las empresas ha decidido acelerar sus planes de
transformacion debido a la pandemia, (1) con casi la misma cantidad de CIO
que informa que los proyectos digitales que hubieran demorado un ano en
aprobarse, ahora se estan aprobando en cuestion de semanas. (2)

Pero incluso antes de esto, estabamos viendo brechas de tecnologia y habilidades
digitales para individuos, organizaciones y paises, con 9 de 10 puestos de Tl fuera del
sector tecnoldgico tradicional, por ejemplo, en servicios profesionales y financieros,
manufactura y servicios publicos. (4)

El futuro del trabajo requiere mas habilidades digitales y las organizaciones necesitan
personas con mayores habilidades para respaldar estos cambios a medida que los
sectores y las organizaciones contindan digitalizandose y reinventandose.



Gracias a las habilidades digitales adecuadas, las personas pueden prepararse para
el futuro del trabajo y aprovechar las oportunidades de crecimiento laboral
disponibles ahora y en el futuro.

[MAS]

En Cisco, teniamos clientes que querian ofrecer cualquier cosa que pudiera

distribuirse digitalmente en estas cuatro areas clave:

- Las aplicaciones pasan de ser un ser una extension de la empresa a SER el
negocio, por lo que los CIO vuelven a imaginar como disenan, desarrollan e
implementan sus aplicaciones para la prestacion de servicios y el consumo de
servicios.

- Impulso del trabajo hibrido, que necesita utilizar la tecnologia mas confiable,
segura y productiva para capacitar a sus equipos para cada escenario.

- Reduccidn de la complejidad de su infraestructura con 29 mil millones de
dispositivos conectados a Internet para 2023 y tension en la red. Todos lo0s
dispositivos se deben monitorear en tiempo real y las politicas se deben crear e
implementar de manera automatizada, por lo que los CIO estan pensando en
como transformar su infraestructura con la red como nucleo.

- Proteccidn de las empresas con trabajo remoto expandiendo la superficie de
ataque exponencialmente.

[Fuente:

(1) Encuesta a los directores ejecutivos de Fortune 500: ;Como afrontan las
mayores empresas de Estados Unidos la pandemia del coronavirus? [14 de mayo
de 2020]

(2) Informe Los agentes de transformacion de AppDynamics [26 de mayo de 2020]
(3) EL AUGE DEL LUGAR DE TRABAJO HIBRIDO, Encuesta global de ejecutivos,
expertos en experiencia de 1os empleados y trabajadores del conocimiento,
Dimensional Research, patrocinado por Cisco, octubre de 2020
https.//www.cisco.com/c/dam/en/us/products/collateral/collaboration-
endpoints/global-workforce-survey.pdf

(4) Mas alla de la tecnologia: la creciente demanda de habilidades de Tl en sectores
no tecnoldgicos, agosto de 2019
https.//www.burning-glass.com/research-project/beyond-tech/
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[Objetivo de la diapositiva: mostrar el vinculo de NetAcad con la reduccion de la
prioridad de desempleo. 3 habilidades principales para oportunidades laborales].

Uno de los desarrollos interesantes que esta generando esta brecha de habilidades
tecnoldgicas son las oportunidades laborales mas amplias para empleos de nivel
basico en sectores no tecnoldgicos que no requieren necesariamente titulos o
amplia experiencia laboral.

Por lo tanto, ahora los estudiantes pueden ingresar a trabajos de tecnologia a través
de una variedad de opciones. Profundizaremos sobre este tema en un momento,
pero las principales habilidades tecnoldgicas para las oportunidades laborales estan
en programacion, soporte de Tl y ciberseguridad.

[Mas informacion]
Los trabajos de Tl de nivel basico en sectores no tecnoldgicos son mas accesibles.

Los sectores no tecnoldgicos tienen menos probabilidades de requerir experiencia
para puestos de trabajo de Tl de nivel basico en sectores no tecnoldgicos.

Esto los hace mas accesibles y requieren solo 0 a 2 anos de experiencia en
comparacion con el 85 % de los trabajos de Tl que requieren un titulo.

Los trabajos de Tl pagan considerablemente mas.


https://www.netacad.com/region/asia-pacific/infographic-apj1
https://www.netacad.com/region/latin-america/infographic-latam-en
https://www.netacad.com/region/europe/infographic-europe
https://www.netacad.com/region/europe/infographic-europe
https://www.netacad.com/region/europe/infographic-europe

Sin importar el sector, al menos, USD 20 000 al ano.

"Un trabajador de Tl ganara un 600 % mas que un trabajador que recibe el salario
minimo".

(Més alld de la tecnologia: la creciente demanda de habilidades de Tl en sectores
no tecnoldgicos, Oracle y Burning Glass Technologies, agosto de 2019)

(Mas alla de la tecnologia: la creciente demanda de habilidades de Tl en sectores
no tecnoldgicos, Oracle y Burning Glass Technologies, agosto de 2019)
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"Tenemos la oportunidad de alcanzar y elevar diferentes partes del mundo, aprovechar el talento y proporcionar
educacion a lugares del mundo que antes no contaban con esas opciones. Y eso es mejor para toda la humanidad".

- Heather McGowan, oradora futurista y educadora

Fuente

[Objetivo de la diapositiva: expansion de la educacion para crear capacidad en
capital humano]

La forma en que podemos abordar estas deficiencias de habilidades y crear
seguridad laboral es a través del desarrollo del capital humano.

Juntos, y en asociacién, tenemos la oportunidad de ayudar a los paises a
aprovechar su base de talentos y poner la educacion a disposicion de personas que
quizas no hayan tenido la capacidad de acceder a una educacion de calidad por
cualguier motivo en el pasado.

Es mejor para el individuo y sus familias, es mejor para la comunidad y es mejor
para la nacion, ya que la educacion esta vinculada al crecimiento del PIB.

Asi como dice la oradora futurista y educadora Heather McGowan: "Y eso es mejor
para toda la humanidad"

[PAUSA]

Fuentes:
https.//newsroom.cisco.com/feature-content?type=webcontent&articleld=2169606
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[Objetivo de la diapositiva: vision de Cisco Networking Academy: enfoque en la
responsabilidad social corporativa (CRS)]

Por lo tanto, nuestra visién en Cisco Networking Academy es empoderar a todas las
personas con posibilidades profesionales mediante la transformacion de la vida de
los alumnos, los educadores y las comunidades a través del poder de la tecnologia,
la educacion y las oportunidades profesionales.

Ofrecemos acceso inclusivo en todo el mundo, brindamos los mejores estandares y
educamos para el presente y el futuro mediante la ensenanza de nuevas
habilidades, la recapacitacion y la mejora de las habilidades para los trabajos del
futuro.

Combinamos todo para el alumno, y brindamos oportunidades laborales claras, con
asociaciones poderosas que realmente conocen la educacion y comparten el
compromiso de Cisco de crear un futuro inclusivo para todos.



Uno de los programas mas antiguos del mundo de habilidades
de Tl para trabajos,disenado por Cisco para ayudar a cerrar las
brechas de habilidades digitales

Cisco Instructores

Instituciones educativas* Curriculo y licencia gratuita de Dictar clases
Gobiernos nacionales/locales Webex*, capacitacion con Administrar practicas de laboratorio
Corporaciones ONG* instructores, evaluaciones, equipos y evaluaciones de habilidades
con descuento, entrega en linea,
Elija ofertas de cursos; decida soporte, motor de busqueda de
un programa de certificacion trabajo (mas de 650 empleadores)
o de grado

Proporcione instructores
y espacio fisico

Estudiantes: habilidades para el éxito laboral

[Objetivo de la diapositiva. la tnica manera de lograr que esto funcione es mediante
la asociacion]

Todos nuestros logros en los dltimos 24 anos han sido el resultado de soélidas
asociaciones en todos los sectores: gobiernos, instituciones educativas, sector
privado, empresas y ONG.

Impulsar un futuro inclusivo para todos no es solo un llamado a la accion, es
reconocer que nos va a hacer falta a todos.

Si podemos unirnos como una comunidad (Cisco, nuestros clientes, nuestros
partners, otras organizaciones con ideas afines, incluso aquellas que podrian
considerarse competidoras), PODEMOS marcar la diferencia. Unase a nosotros vy
creemos este futuro inclusivo, juntos.

[Més informacion]

» Cisco Networking Academy adopta un enfogue Unico para brindar su educacion
en habilidades de TI. Es un ecosistema compuesto por partners provenientes de
instituciones educativas locales, ademas de gobiernos nacionales y locales,
corporaciones y ONG.

» Cisco proporciona el plan de estudios, la capacitacion con instructores, las
evaluaciones y el equipo al costo. Las escuelas y demas partners proporcionan
espacio fisico e instructores.

10



Networking Academy mantiene el control del contenido del curso, administra la
entrega y las evaluaciones en linea, y ofrece soporte y equipos con descuento.
Las instituciones educativas locales, los gobiernos y otras organizaciones eligen
qué cursos ofrecer y determinan el contexto en el que se dictaran, por ejemplo,
incluirlos en un programa de certificacion o de grado.

Los instructores reciben capacitacion de Cisco especifica para el curso, dictan
las clases y administran actividades préacticas de laboratorio y evaluaciones de
habilidades.

Networking Academy tiene como objetivo garantizar que los estudiantes e
instructores tengan los recursos que necesitan para lograr sus objetivos.

10



Nuevos tipos de alumnos Los comportamientos estan cambiando
En el aula, en el hogar o como parte de una fuerza Relnase con los estudiantes dondequiera que
laboral existente que necesita recapacitacion estén con opciones flexibles

La oferta educativa se estd ampliando
Amplie el acceso a los estudiantes en todas partes

) sus filiales. Todos

[Objetivo de la diapositiva: educacion transformada: ; qué significan los cambios para
el sector?]

La educacion ha estado cambiando durante muchos anos, pero la pandemia ha
acelerado la transformacion.

Adaptarse al aprendizaje hibrido

- Necesitamos poder reunirnos con los estudiantes en el lugar en el que se
encuentren.

- Necesitamos reunirnos con los estudiantes y los nuevos tipos de estudiantes, en el
lugar en el que se encuentren, ya sea en €l aula, en el hogar o como parte de una
fuerza laboral existente que necesita recapacitacion.

Los tipos de estudiantes y sus comportamientos estan cambiando

- iEl aprendizaje nunca se detiene! |El aprendizaje es continuo y esta en movimiento!

- Eltipo de estudiante esta cambiando, a medida que el aprendizaje se convierte en
una aventura de por vida, y nuestros modelos educativos se vuelven mas audaces.

- Por ejemplo, necesitamos proporcionar contenido de habilidades en partes mas
pequenas y mas digeribles para permitir que los estudiantes interactuen con el
contenido o mas posible, en cualguier momento y en el momento que mas les
convenga. Nuevamente, reunirnos con los estudiantes en el lugar en el que se
encuentren.

11



La oferta educativa se esta ampliando y estd cambiando

- Por lo tanto, debemos encontrar maneras de ampliar el acceso de los
estudiantes en todas partes, en cualquier momento, en cualquier lugar y en
fragmentos grandes y pequenos flexibles.

11



Reinventar la educacion

20 millones mas de estudiantes
en los proximos 5 anos

[Propdsito de la diapositiva: ; Qué sigue para NetAcad?]

Estamos siendo aventureros y reinventamos la educacion, rapidamente,
desafidandonos a nosotros mismos y a nuestro ecosistema de partners para aspirar
a involucrar a 20 millones de estudiantes mas en los préximos cinco anos.

Estamos haciendo evolucionar nuestro modelo educativo porgue, como hemos
visto, el aprendizaje nunca se detiene.
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12 100 academias en
180 paises, hasta
27 idiomas

vlvalr, Networking
cisco Academy

millones de estudiantes, a nivel mundial

Y i

. L, . . £196 % 2,9 milones de 27 % de 90 662 personas con
mayor inversion social de Cisco, obtuvo una oportunidad _ estudiantes atribuyen participacion diferentes capacidades
de trabajo o educacién* trabajos a las habilidades femenina actual adquirieron habilidades

que cambid la vida de los
estudiantes en todas partes
durante 27 anos

aprendidas en NetAcad (desde 2019)

& USD 5,7 mil millones

lf» en contribuciones en

especie

sus filiales

acion de Cisco

[Propdsito de la diapositiva: Nuestro impacto global:
https://www.netacad.com/about-networking-academy/global-impact]

Somos el programa de educacién sobre responsabilidad social corporativa mas
grande y mas antiguo del mundo y estamos muy orgullosos del impacto que
tenemos, especialmente, con personas con pocos recursos y con poca
representacion en nuestras comunidades.

*Trabajamos en hasta 27 idiomas en 180 paises en casi 12 mil academias de todo
el mundo.

*Hemos capacitado a mas de 24 millones de estudiantes; 2,9 millones de los cuales
atribuyen trabajos a Networking Academy.

*Y lo mas importante, conectamos a personas reales con trabajos reales en el
mercado.

*De esta manera, es un verdadero programa de habilidades para el trabajo.

*El 95 % de los estudiantes de todo el mundo asiste a la educacion superior u
obtiene un trabajo de estudiantes que completan un curso de certificacion de Cisco.

*Actualmente, tenemos una tasa de participacion femenina del 27 %, el 25 % desde
el inicio, por lo que nos complace ver gue esto aumente.

*Hemos brindado oportunidades de educacion a casi 90 mil personas (90 662) que
han declarado discapacidades desde 2019.
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«Con planes de estudio (herramientas, plataforma de entrega, motor de evaluacion)
con licencia gratuita para instituciones educativas y sin fines de lucro.
«Contribuciones en especie desde el inicio del programa (5,7 mil millones: cifra
global del ano fiscal 2021, desde el inicio).

[Mas informacion]

Instructores: 29 300

Total de partners de capacitacion y soporte: 1117
(ASC = 550; ITC = 567)

Impacto del instructor: el 93,1 % de los
instructores dijo que Networking Academy |os
ayudo a ser un mejor educador de la Encuesta
para instructores y partners
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afe]. Networking

cisco Academy

Informe del Impacto Global

empoderar a través de la tecnologia, elevar a través de la educacion

Estudiantes anuales actuales depaises seleccionados

nl_' Per: 332 790 ‘_'

l‘i' ltalia: 79 169 @ Brasil: 212 533

1‘} Nigeria: 243 145

@ erania: 68293

Asociacion de carécter Publico-Privado

India: 688 901

Sudafrica: 154 056

Pakistan: 154 569

#E eeuu: 316789
=
{2} Mexico 189 934

f’ Filipinas: 132 806

Reino Unido: 89 121

+179 paisesmas

4667 000

estudiantes anuales actuales

nstructores

24171 000

total de alumnos desde la
creacion

27 %

es mujer desde el inicio
basaco en aquellos aue
identificaron el género

Academias de Cisco

Contribuciones
enespecie

+ 749 Centros de Soporte de Academias y de
Centros de Capacitacion para Instructores

Ejemplos de Asociaciones de Gobierno

+ Compromiso dela Casa Blanca con la
cibereducacion y la fuerza laboral

Ministerios de Educacion en Argentina, Chile,

China, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Egipto,

Alemania, ltalia, lsrael, México, Marruecos,
Nigeria, Pert, Espaia, Turquia y EAU

« Asociaciones adicionales con ministerios

de todo el mundo: Tecnologia de la Informacion

y la Comunicacion (TIC), Defensa, Innovacion

Digital y Asuntos de Interior, Economia, Justicia,

Industria, Trabajo, Desarrollo de Habilidades
y Emprendimiento

*Inicio : 1997

Asociaciones globales

Unién Internacional de Telecomunicaciones
(ONU-UIT)

Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)

« Unicef

Alianza Global para la Educacion (GPE)

Norteamericana

Estados Unidos (EE.UU.) Departamento
de Estado

Aldeas Infantiles SOS

Proyectosde ninos africanos

Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ)

31300

7
{1

instructoresactivos

=
| (1

23 %

es mujer
basado en aquelos que
identiicaron ol género

&

12 100

instituciones y organizaciones
que ofrecen cursos de
Networking Academy

USD 5 700 milones

desde la creacion, en curriculum,
herramientas, recursos, y soporte
a estudiantes, escuelas e
instructores

Trabajos

Cisco Networking Academy es un programa dehabilidades para el empleo que ofrece
educacion tecnolégica a través deasociaciones publicas-privadas, uncurriculum de alta
calidad, y programas de desarrollo de la fuerza laboral inclusivos.

Networking Academy aprovecha las asociaciones publico-privadas con gobiernos,
institucionesacadémicas, ONGs, y organizaciones sin fines de lucro para ayudar a los
estudiantes desde la virtualidad de cadasector socioeconémico a desarrollar las
habilidades necesarias para disenar, construir, proteger, y mantener redes informaticas

=% 96%

los estudiantes que completaron
cursos elegibles parala certificacion
de Cisco que obtuvieron una
oportunidad profesional o educativa
seg(in encuestas desde el aio fiscal
de 2005 hasta el afo fiscal de 2024

*Contribuciones en especie ymétricas del afo fiscal de 2024 de Cisco

[Propdsito de la diapositiva: Nuestro impacto segun el pais o la region:
https://www.netacad.com/about-networking-academy/global-impact]

https://cisco.sharepoint.com/sites/NetAcad/SitePages

/NetAcad-Infographics-by-Region.aspx
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O

wr

Gobierno Beneficios publicos Educacion Negocio
(ONG)

Juntos podemos garantizar el éxito de los estudiantes

[Objetivo de la diapositiva. reiterar la importancia de las asociaciones]

Todos nuestros logros en los dltimos 24 anos han sido el resultado de soélidas

asociaciones en todos los sectores: gobiernos, instituciones educativas, sector
privado, empresas, ONG.

Con un valor colectivo compartido para el éxito de los estudiantes, porque impulsar
un futuro inclusivo para todos nos va a hacer falta a todos.
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vilrar]i, Networking

cisco Academy

Poner en marcha su
carrera profesional
« ltinerarios de aprendizaje 5
adaptad os puestos de 7 Alumni Connect
ﬁ F trabajo y las certificaciones B
% » Red de egr
en LinkedIn

\. ' « Pares e instructores
5

globales
Puntos de partida
sencillos

« Cursos introductorios sin
requisitos previos

,
,/ Impulso a las carreras
profesionales
sionales

+ Cursos personalizados N o
gratuitos: aprenda a su S o e © S ctica para
propio ritmo g i C lum y entrevistas,

« Explore carreras en Destaquese
tecnologia y Tl )
« Las insignias y certificaciones digitales

validan las habilidades pa
empleadores y las redes sociales

[Objetivo de la diapositiva: valor del programa para el estudiante]
Por supuesto, todo esto es relevante si los estudiantes también ven el valor.

Ofrecemos un programa completo e integral de habilidades para el trabajo. Con
habilidades en demanda para trabajos en demanda.

Los estudiantes cuentan con los cursos, las herramientas, los recursos vy las
conexiones para ayudarlos a impulsar su carrera.

[MAS INFORMACION]

Puntos de partida sencillos

Para los estudiantes que recién comienzan, ofrecemos formas sencillas de explorar
el campo de la tecnologia. Ya sea que su objetivo sea elegir una direccion
profesional o simplemente ser un ciudadano informado en tecnologia en el mundo
digital, tenemos cursos introductorios flexibles para todos, sin requisitos previos.

Ponga en marcha su carrera profesional: Habilidades demandadas para empleos

demandados

Ofrecemos itinerarios de aprendizaje seleccionados para todos los estudiantes,

desde el nivel basico sin conocimientos previos.

» El curriculo esta disenado en funcion del anélisis de trabajo y tarea y se alinea
con certificaciones reconocidas por la industria para garantizar que los
estudiantes adquieran habilidades relevantes y demandadas.
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Nuestro amplio portafolio de aprendizaje cubre dreas tematicas clave, como
Ciberseguridad, Networking, IA y Ciencia de Datos, Programacion, Alfabetizacion
Digital, Habilidades Profesionales e incluso recursos sobre Sostenibilidad.
Nuestra plataforma gratuita de ensenanza y aprendizaje esta disenada con
funciones de aprendizaje innovadoras, que incluyen aprendizaje adaptable
integrado, ludificacion, actividades interactivas y widgets de aprendizaje,
laboratorios de practica y evaluaciones para enfatizar un enfoque de aprendizaje
practico.

Las instituciones y organizaciones educativas pueden aprovechar el curriculo y la
plataforma de ensenanza sin costo alguno para mejorar sus programas
educativos, vocacionales o de grado.

Los graduados de Networking Academy se destacan entre la multitud

Los estudiantes obtienen insignias digitales para verificar sus conocimientos ante
los empleadores y sus redes

El 99 % de las organizaciones utiliza certificaciones técnicas para tomar
decisiones de contratacion.’

Nuestro curriculo se alinea con las certificaciones 18+.

Obtener certificaciones reconocidas por la industria brinda a los estudiantes una
verdadera credibilidad en el mercado.

Alumni Connect

Conecta companeros e instructores en todo el mundo a través de nuestra
comunidad de LinkedIn.

Los estudiantes pertenecen de inmediato a una comunidad global e inclusiva
Nuestroecosistema de partners e instructores potencia una comunidad global
que aprende y crece junta

Damos un impulso a sus carreras profesionales

Los estudiantes tienen acceso a recursos profesionales para desarrollar sus
habilidades y materiales para la busqueda de trabajo, como talleres, redaccion de
curriculum y preparacion para entrevistas.

Ayudamos a conectar a los estudiantes con oportunidades laborales reales a
través de Cisco y nuestra red de partners

Cultivamos nuevas asociaciones de empleo a nivel local y global.

En 2024, lanzamos una asociacion con Indeed para crear un tablero de trabajo
seleccionado especialmente para los estudiantes de Cisco Networking Academy.
(*Piloto para puestos de trabajo en EE. UU. disponible ahora; estamos
explorando la expansion a mas paises y regiones).

Fuentes:

(1) Informe sobre habilidades y salarios de Tl 2020, Global Knowledge
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(2) "Para el ano 2025, el 72 % de todos los usuarios de Internet utilizara tinicamente
teléfonos inteligentes para acceder a la web" Fuente:
https.//www.bankmycell.com/blog/how-many-phones-are-in-the-world
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Find better work that
matches your new skills

Biscovar o nat o

Connect with top employers losking for your skill

Puestos de trabajo de Tl disponibles de
empleadores altamente calificados en EE. UU

Empleos alineados con las habilidades
aprendidas a través del curriculo de NetAcad

Caron Serices

instant Resume Repart Interviow Prep

Servicios de preparacion profesional gratuitos
y con descuentos*
rla escritura
Orientacion profesional,
Simulacros d

https://www.indeed.com/netacad

Top ko Clscarscarear devetopmens resources

Froe career prep worksnop. Keep bulding your il

Rescurces for ssping echolegy protessionals

T

Acceso al taller de preparacion profesional en
netacad.com

Informacién y acceso a cursos a pedido y
recursos de desarrollo de habilidades
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El 99 % de las organizaciones utiliza certificaciones técnicas para tomar decisiones
de contratacion.!

' Q &
Valida habilidades ST C Preparacion laboral
certificacion de Cisco

r Readout, Cisco e llluminas, octubre de 2019

sus filiales. Todos los derec!

[Objetivo de la diapositiva: la ventaja de las certificaciones]

Los estudiantes obtienen tarjetas y certificaciones digitales a lo largo de sus recorridos
de aprendizaje, v las rutas de aprendizaje se asignan a opciones de desarrollo
profesional.

Las certificaciones cuentan, ya que el 99 % de las organizaciones utiliza
certificaciones técnicas para tomar decisiones de contratacién. (1)

Habilidades validadas

El 97 % de las organizaciones ofrece reconocimiento e incentivos para los empleados
que obtienen certificaciones técnicas. (1)

Y ahora es una gran comunidad con muchas personas certificadas por Cisco a nivel
mundial.
Preparacion laboral

El 71 % de los gerentes de contratacion afirma que la certificacion aumenta la
confianza en las capacidades del solicitante. (3)
Mayor potencial de ganancias

Los profesionales de Tl que obtuvieron nuevas habilidades o certificaciones el ano
pasado recibieron un aumento de salario promedio de USD 12 000 a USD 13 000. (2)
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Fuentes:

1. Tech Manager Readout, Cisco e llluminas, octubre de 2019

2. Informe sobre habilidades y salarios de TI 2020, Global Knowledge

3. Encuesta mundial de IDC sobre el futuro del modelo de empleo de Tl de 2018

[Mas informacion sobre por qué las certificaciones son importantes
https://www.cisco.com/c/en/us/training-events/training-certifications/why-
certify.html

https://www.cisco.com/c/dam/en_us/training-events/certifications/get-certified.pdf

https://www.networkworld.com/article/3625579/cisco-ccna-certification-
explained.html
https://www.usnews.com/education/cisco-certification-quide]
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o«
.S
o

« Arquitecturay diseno
de red

« Centro de datos
« Administracion de redes
« Desarrollo de aplicaciones

* Programaciony desarrollo
de software

Ciberseguridad

« Seguridad de red
« Seguridad en la nube
* Seguridad de la

inteligencia artificial

« La gestion de riesgos
* Respuesta a incidentes

« Inteligencia artificial

generativa

« Inteligencia artificial

responsable y ética

» Ciencia de datos
» Visualizacién de datos

« Andlisis del negocio

¢

Habilidades

profesionales

» Comunicacion
» Pensamiento critico
» Resolucién de

problemas

« Autogestion
* Adaptabilidad
» Creatividad

[Propdsito de la diapositiva: Demostrar nuestro enfoque de habilidades para el
trabajo para que los estudiantes adquieran habilidades relevantes y en demanda]

Desarrollamos nuestro curriculo en funcion del andlisis tareas laborales vy la
alineacion con certificaciones reconocidas por la industria.

Continuamos agregando y mejorando nuestro portafolio de ofertas de aprendizaje a
medida que la industria evoluciona.

Estas son algunas de las principales habilidades clave que los empleadores buscan

en los candidatos a un puesto de trabajo.
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Coémo aprenden Coémo piensan

Capacidades técnicas: Practica Habilidades profesionales

* Redes « Aprender haciendo « Comunicacion
* Ciberseguridad « Laboratorios virtuales y fisicos « Trabajo en equipo
» Inteligencia artificial y ciencia « Actividades interactivas « Adaptabilidad
de datos « Evaluaciones formativas y sumativas * Pensamiento critico
o Tl « herramientas de colaboracion - Eticay responsabilidad

* Programacion + Resolucién de problemas « Entrepreneurship
* Instruccion digital + ymés

[Objetivo de la diapositiva: ensefiamos mas que solo habilidades de TI]

Cisco Networking Academy ensena mas que solo habilidades de Tl... para ayudar a
los estudiantes con su futuro.

Ademas de ensenar las habilidades tecnoldgicas actuales,

también ensenamos habilidades para el lugar de trabajo futuro y habilidades
empresariales, como la actitud y la el modo de pensar, para ayudarlos no solo a
conseguir trabajo, sino también a crearlo.



Empoderar a todas las personas con

posibilidades profesionales

D

Aprendizaje

na
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Credenciales
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-

Recursos
profesionales

V7 N\

‘W" Academy
W/

Trabajos
principales

M
—0—

Cisco Networking Academy ofrece un curriculo practico de primer nivel disefado con
un fin en mente: las habilidades necesarias para tener éxito en un puesto de trabajo.
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Credenciales reconocidas por el sector para

verificar habilidades

La mayoria de los cursos o carreras profesionales de
Cisco Networking Academy ofrecen una insignia digital.

Estas credenciales digitales verifican que un estudiante
haya cumplido correctamente los criterios para
obtener la insignia.

Las insignias digitales emitidas por Cisco son
completamente gratuitas y faciles de compartir
en los curriculums, sitios web o medios sociales.

CERTIFIED
CCST

CYBERSECURITY

El portafolio de Cisco Networking Academy prepara a los
estudiantes para las certificaciones del sector en

ciberseguridad, redes, programacion e incluso inglés para TI.

Con rutas de progresion que comienzan desde el nivel
basico, los estudiantes acceden a hitos claros y alcanzables
para ayudarlos a comenzar y hacer crecer su carrera
profesional en tecnologia.

Hay descuentos en examenes de certificaciones
seleccionadas para los estudiantes de Cisco Networking
Academy que reunan los requisitos.
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Contenido de Asociaciéon de marcas* Reconocimiento* del Desarrollo profesional Colaboracién en todo

vanguardia* Cisco y Networking gobierno y de pares continuo el ecosistema
Academy

= @

Futuros estudiantes Misién e impacto social Conexioén de trabajos Méas beneficios de la
para su institucion de la vinculacion de CSR cuenta gratuita de
con Networking Academy NetAcad

*Mas valorado por los partners

[Objetivo de la diapositiva: para los PARTNERS PROSPECTIVOS, destacar los
aspectos clave del programa valorados por los partners. Los 3 aspectos
principales mas valorados por los partners. contenido, asociacion de marcas,
reconocimiento del gobierno y de pares]

Escuchamos a nuestros partners todo el tiempo sobre los beneficios o el valor
para ellos en la asociacion con Networking Academy.

Ya sea la asociacion con la marca Cisco 0 el acceso al mejor y mas actualizado
contenido para los estudiantes en el aula 0 donde sea que estén, o el liderazgo y
el reconocimiento que pueden obtener en su pais, esto es lo que nos dicen
nuestros partners sobre el valor que obtienen de nuestra asociacion.

[PAUSAR - O PASAR POR LAS AREAS DE INTERES CON LA AUDIENCIA]

[Mas informacion sobre las cuentas de Networking Academy Webex; consulte la
siguiente diapositival
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Cuenta de Networking Academy

* 1 anfitrién Coanfitriones ilimitados
* 50 minutos de duracion 24 horas de duracion maxima
» Hasta 100 participantes Hasta 1000 participantes

Almacenamiento de grabaciones
w en la nube de 50 GB

Webex Grabaciones MP4

by €15CO

Transcripciones de grabaciones
Funcién de transferencia de archivos

Acceso al centro de reuniones,
eventos y capacitacion

Mas informacion sobre las cuentas de NetAcad Webex

Cuenta gratuita

1 anfitrion
50 minutos de duracion
Hasta 100 participantes

Cuenta de NetAcad
Coanfitriones ilimitados
24 horas de duracion maxima
Hasta 1000 participantes
Almacenamiento de grabaciones en la nube de 50 GB
Grabaciones MP4
Transcripciones de grabaciones
Funcion de transferencia de archivos
Acceso al centro de reuniones, eventos y capacitacion
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[Objetivo de la diapositiva: audiencia del instructor]

[REPRODUCIR VIDEQ]

https://vimeo.com/veritasevents/review/329244463/ac]

bed2dba
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Actual y continuo Conveniente
Curriculo actualizado y dictado a través Cursos flexibles:

de una plataforma de aprendizaje a cargo de un instructor
personalizada basada en la nube y autodidéacticos

Contenido personalizado Desarrollo profesional

Impactante curriculo para personalizar Desarrollo profesional continuo para
la experiencia de aprendizaje; opciones instructores, insignias, certificaciones
en varios idiomas, herramientas de y reconocimiento del sector
evaluacion y simulacion, se alinea con

las certificaciones del sector

Un programa educativo de responsabilidad social corporativa de Cisco
Desarrollado por Cisco para ayudar a cubrir el déficit de competencias digitales Curriculum
y Webex con licencia gratuita para instituciones educativas y sin fines de lucro

[Objetivo de la diapositiva: resumen para la audiencia de instructores]

Un programa educativo de Cisco CSR, desarrollado por Cisco para ayudar a
disminuir la brecha de habilidades digitales.

» Curriculo y licencia gratuita de Webex para instituciones educativas y sin fines de
lucro.

+ Curriculo actual y continuo, que se dicta a través de una plataforma de
aprendizaje personalizada basada en la nube.

« Conveniente: cursos flexibles (a cargo de un instructor y autodidacticos).

» Contenido personalizado: un impactante curriculo para personalizar la
experiencia de aprendizaje, opciones en varios idiomas, herramientas de
evaluacion y simulacion, alineado con las certificaciones del sector.

» Desarrollo profesional: desarrollo profesional continuo para instructores, insignias,
certificaciones y reconocimiento del sector.
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8 de las mejores herramientas

5
Plataforma de ensefianza Cuentas gratuitas o
y aprendizaje de NetAcad Webex webex

Desarrollo .
’ Cisco Packet
profesional para Teeer
instructores

Recursos y materiales Cursos autodidacticos
didacticos adicionales flexibles

Comunidad de Facebook para Compma o aprend|zaje
en linea'y guiado por

instructores L » i
Mas informacién un instructor

[Objetivo de la diapositiva: audiencia del instructor - Herramientas de aprendizaje
hibridas con Networking Academy]

El aprendizaje hibrido es un modelo educativo en el que algunos estudiantes asisten
a clase en persona, mientras que otros se unen a la clase de forma virtual desde
sus casas. Los educadores ensenan a los alumnos remotos y en persona al mismo
tiempo mediante distintas herramientas, como Webex, cursos de NetAcad y Packet
Tracer.

1. Una plataforma de ensenanza integral, netacad.com, que le permite administrar
SUS Cursos y su administracion

2. Desarrollo profesional en linea, que incluye webinars, presentacionesy
capacitaciones

3. Contenido para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes, incluidos
videos, practicas de laboratorio, cuestionarios y otras actividades

4. Pégina de Facebook para instructores, una comunidad activa donde los
instructores hacen preguntas, dan consejos y comparten sus conocimientos y
procedimientos recomendados

5. Cuentas gratuitas de Webex para que pueda mantenerse conectado con sus
estudiantes

6. Cisco Packet Tracer, un innovador simulador de red virtual que permite a los
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estudiantes configurar, solucionar problemas y ajustar redes, todo en linea
[video de Jeremy Creech
https://www.facebook.com/watch/?v=838469453522486 ]

Cursos cortos en linea que permiten a los estudiantes explorar temas criticos,
como ciberseguridad, Internet de las cosas y Python que complementan el
curriculo mas amplio

Combina lo mejor del aprendizaje en linea y guiado por un instructor para crear
la mejor experiencia de aprendizaje hibrido de su clase
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Desarrollo profesional Contenido de vanguardia Programa de habilidades

para el trabajo
Habilitacion del aprendizaje Descuentos en los Certificaciones alineadas

hibrido laboratorios préacticos para . Unidades d
estudiantes as oportunidades de

Cuenta gratuita de Cisco Webex desarrollo profesional
Networking Academy Herramientas de simulacion
lideres del sector: Packet
Tracer

Motor de busqueda de

Entrega en linea en la nube empleo Talent Bridge

[Objetivo de la diapositiva: valor de Networking Academy para los instructores]

En términos de sus propios beneficios personales, la mayoria de los instructores de
NetAcad nos dicen que Networking Academy los ha ayudado a convertirse en un
mejor educador a través del desarrollo profesional continuo.

Afirman que ha tenido un impacto positivo en su comunidad y en su vida, ha
ampliado sus carreras profesionales y los ha ayudado a desarrollar relaciones
profesionales.

» Acceso a contenido y oportunidades de desarrollo profesional para instructores a
través de nuestro amplio ecosistema de partners

» Nos asociamos y lo ayudamos con la transicion al aprendizaje hibrido sin
comprometer la calidad del curriculo ni los principios de la ciencia del aprendizaje

+ Ofrecemos cuentas gratuitas de Cisco Webex NetAcad con mas beneficios
adicionales [consulte la informacién a continuacion para obtener detalles] y
entrega en la nube en linea

» Acceso al contenido del curriculo, el cual es integral, es independiente de la
marca y se dicta a traveés de la nube para que el contenido esté actualizado de



inmediato

Se actualiza continuamente el contenido del curriculo para los estudiantes y se
alinea con las certificaciones del sector y los requisitos de las habilidades
laborales

Acceso a evaluaciones continuamente actualizadas para los estudiantes
Brindamos a los estudiantes acceso a laboratorios practicos (con tasas de
descuento) y herramientas de simulacion lideres en el sector, como Packet
Tracer, para aplicar los conocimientos tedricos de manera practica

Alineacién con lideres del sector, como Cisco y partners locales
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iEnsene con
nosotros!

[Objetivo de la diapositiva. llamado a la accion]

Aproveche la marca Cisco para AUMENTAR LA CANTIDAD DE INSCRIPCIONES en
SuS programas tecnicos

Como lider en tecnologia de redes, se beneficia de nuestra experiencia y
reconocimiento global. En colaboracion con nosotros, usted esta a la vanguardia de
los avances del sector en materia de conocimientos y redes.
https://www.netacad.com/educators/get-started

Seis sencillos pasos para convertirse en una Cisco Networking Academy
Como convertirse en una academia

1. Elija sus cursos

Cree las opciones de desarrollo profesional ideales para su institucion.
Explore las opciones de desarrollo profesional

2. Llegue a un acuerdo

Relna a su equipo administrativo y de instructores para llegar a un acuerdo.
Descargar la presentacion de la descripcion general
3. Aplicar

Se comunicara con las instituciones calificadas.
Postularse ahora
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https://www.netacad.com/careers/pathways-and-certifications
https://www.netacad.com/sites/default/files/overview-networking-academy-for-educators.pdf
https://www.netacad.com/become-an-academy

4. Capacite a los instructores

Los Centros de capacitacion para instructores pueden ayudarlo con la capacitacion,
Si es necesario.

Localizar instructor

5. Obtenga equipos

Los Centros de soporte de academias pueden ayudarlo a obtener equipos, si es
necesario.

Ver lista de equipos

6. Cree e inicie el primer curso
iEsta es la parte divertida! Inicie el curso y vea como vienen los estudiantes.
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Desarrollo de |a

fuerza laboral del
futuro, hoy
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Stephanie ensena a sus casi 100 estudiantes
cada ano en linea. Ella comparte algunos
CcoNnsejos y trucos que aprendid como
educadora en linea.

Reulna a los estudiantes en una sola aula o plataforma
en linea para que puedan interactuar entre si y use
videos, herramientas y articulos interesantes para
impulsar conversaciones que faciliten el aprendizaje.

- Stephanie Harvey

Ensenar a la fuerza laboral del futuro es una tarea dificil, pero no lo es cuando se
asocia con Cisco. Hacemos que marcar la diferencia sea facil. Networking
Academy no solo ofrece cursos de vanguardia y evaluaciones confiables, sino
también una gran flexibilidad. Todos los cursos y el desarrollo profesional estan
disponibles en la sdlida y escalable plataforma netacad.com. Esto le permite
ensenar desde cualquier lugar.
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La presion por ocupar puestos de trabajo
vacantes en ciberseguridad esta aumentando.
Gustavo Salazar hace todo lo posible para
compartir su conocimiento sobre ciberseguridad
con la mayor cantidad de personas posible.

(44

Queria ser médico. Soy un tipo diferente

de médico, un meédico en tecnologia.

AuUn puedo ayudar a la gente. Ayudo a las personas
COoNn sus conocimientos en lugar de su salud.

- Gustavo Salazar

Ensenar a la fuerza laboral del futuro es una tarea dificil, pero no lo es cuando se
asocia con Cisco. Hacemos que marcar la diferencia sea facil. Networking Academy
no solo ofrece cursos de vanguardia y evaluaciones confiables, sino también una
gran flexibilidad. Todos los cursos y el desarrollo profesional estan disponibles en la
solida y escalable plataforma netacad.com. Esto le permite ensenar desde cualquier
lugar.
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Megan Chapman explica su transicion de
estudiante de Stanly Community College
a profesional de Tl y acredita el programa
de Cisco Networking Academy.

¢

Cisco Networking Academy es muy importante si estas
fuera de la escuela durante mucho tiempo y deseas
regresar y seguir una carrera en redes. Es un programa
muy completo y muy importante para todos los
estudiantes que vayan a seguir este camino.

- Megan Chapman

Ensenar a la fuerza laboral del futuro es una tarea dificil, pero no lo es cuando se
asocia con Cisco. Hacemos que marcar la diferencia sea facil. Networking Academy
no solo ofrece cursos de vanguardia y evaluaciones confiables, sino también una
gran flexibilidad. Todos los cursos y el desarrollo profesional estan disponibles en la

solida y escalable plataforma netacad.com. Esto le permite ensenar desde cualquier
lugar.
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Cuando la oportunidad de realizar un curso

de Cisco Networking Academy surgio

durante sus estudios secundarios, Allen Chen lo
intentd. Hoy en dia, considera que esa decision
fue la clave de su carrera.

€6

Algo muy importante en Networking Academy es
establecer relaciones con profesionales del sector.
Cuando estaba oficialmente en la fuerza laboral, tenia
muchos contactos que ya me conocian a través de
otras personas, lo cual fue magnifico. Tener esas
relaciones es una pieza clave para el éxito profesional

- Allen Chen

Ensenar a la fuerza laboral del futuro es una tarea dificil, pero no lo es cuando se
asocia con Cisco. Hacemos que marcar la diferencia sea facil. Networking Academy
no solo ofrece cursos de vanguardia y evaluaciones confiables, sino también una
gran flexibilidad. Todos los cursos y el desarrollo profesional estan disponibles en la

solida y escalable plataforma netacad.com. Esto le permite ensenar desde cualquier
lugar.
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